CAMARA MUNICIPAL DE UBA/MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA CAMARA MUNICIPAL DE UBA, PARA
INSCRIGAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATAGAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA, PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Presidente da Camara Municipal de Uba/MG, no exercicio de suas atribuicdes e tendo em vista a
necessidade de contratacdo pessoal, torna publica a abertura das inscrigbes e estabelece regras
relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para o cargo de FAXINEIRA, ZELADOR,
MOTORISTA E RECEPCIONISTA, para a contratagdo de pessoal temporario, conforme especificagdo
contida no Anexo |, e formagao de cadastro de reserva

CONSIDERANDO que a contratagéo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo
37 da Constituicdo Federal, € inciso, VI, do art. 2° da Lei Municipal n® 4.819/2020.

CONSIDERANDO que a Administragao Publica tem como principio basilar a continuidade do servico
publico, e uma eventual paralisagdo para suprir procedimentos burocraticos, fatalmente acarretara em
violagao aos dispositivos constitucionais e legais aplicaveis a espécie.

CONSIDERANDO que € dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de modo a garantir o principio
basilar da continuidade do servigo publico, da impessoalidade, moralidade, legalidade e publicidade nas
contratagdes publicas.

CONSIDERANDO que a contratagéo de alguns destes cargos ocorrera para suprir uma demanda
temporaria, em razdo cessacdo da prestagdo desses servigcos pela empresa contratada pela Camara
Municipal.

CONSIDERANDO que se encontra em andamento, nesta Casa, processo licitatério, mediante pregao
eletrdnico, para a “contratacdo de empresa especializada na prestagédo de servigos continuados, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de todos os produtos saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos adequados a execucao dos servigos, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, a fim de atender as necessidades da Camara
Municipal de Uba; e servicos de manutencao predial, sendo este prestado mediante demanda do 6rgéo
incluindo o fornecimento de todos os produtos, materiais e equipamentos necessarios a execugao dos
servigos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias a serem estabelecidas quando do surgimento
da demanda.”



JUSTIFICA a necessidade de realizagdo do presente processo seletivo, e justificando-se ainda a
dispensa da realizagdo de provas e a opgao pela selegdo somente através de titulos, haja vista o
excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitagao das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscrigao, classificagao, convocacao,
conferéncia/analise de documentos e contratagado dos profissionais nos termos deste Edital.

1.3 Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverao ser dirimidas junto
a Comissao do Processo Seletivo Simplificado da Camara Municipal de Uba/MG.

1.4 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas no endereco eletronico uba.mg.leg.br.

1.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocagéao.

1.6 Fica instituida em Portaria, a Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, que tera como
atribuicbes executar, monitorar e avaliar as agbes referentes ao mesmo.

1.7 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deverao estar cientes de que para assumir vinculo com a Camara Municipal no cargo pleiteado, nao
poderédo se enquadrar nas vedagbes contidas nos incisos XVI, XVIlI e § 10 do Art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n°® 19/1998 e demais dispositivos legais acerca
de acumulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS

2.1 ESPECIFICAGOES:

ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO, conforme

CARGO estabelece a Tabela




2.1 Motorista

. Ensino fundamental.

. Idade minima de 21(vinte e um) anos completos, conforme
Art. 138 CTB.

. Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “AD” em
vigéncia, conforme Art. 138 CTB.

. Documento comprobatério de ndo ter cometido nenhuma
infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes
médias durante os ultimos 12 meses, conforme Art. 138 CTB.

. Certiddao negativa do registro de contribuicdo criminal
relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgao
de menores, renovavel a cada 5 anos junto ao 6rgao responsavel
pela respectiva concessao ou autorizagao, conforme previsto no
artigo 329 do Caddigo de Transito Brasileiro — CTB.

2.2 Faxineira

. Ensino fundamental.
. Idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completo,
quando da contratacao.




. Ensino fundamental.
. Idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completo,
quando da contratagéo.

2.3 Zelador

. Ensino médio completo.
. Idade minima de 18 (dezoito) anos de idade completo,
quando da contratacao.

2.4 Recepcionista

2.5 VAGAS: 1 (um) para Motorista + Cadastro de Reserva
2 (duas) para Faxineiras + Cadastro de Reserva

4 (quatro) para Zelador + Cadastro de Reserva

2 (duas) para Recepcionista + Cadastro de Reserva

2.6 As atribuigdes do cargo constante no subitem 2.1 ao 2.4 encontra-se no Anexo | deste Edital.

3. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 REMUNERAGOES COM BASE NA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS
SEMANAIS:




CARGO VENCIMENTO MENSAL
Motorista . R$’ .2.819,96 + auxilio alimentagdo de R$ 403,66 +
auxilio transporte de R$ 134,54,
L * R$ 1.309,15 + auxilio alimentagao de R$ 403,66 +
Faxineira

auxilio transporte de R$ 134,54,

Recepcionista

+ R$ 1.403,82 + auxilio alimentacdao de R$ 403,66 +
auxilio transporte de R$ 134,54,

3.2 REMUNERAGAO MENSAL COM BASE NA JORNADA DE 12x36 HORAS:

CARGO

VENCIMENTO MENSAL

Zelador

* R$ 1.610,25 + auxilio alimentagdo de R$ 403,66 +
auxilio transporte de R$ 134,54.

3.3 A jornada de trabalho do Motorista, Faxineira e Recepcionista sera de 8 (oito) horas diarias,
totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

3.4 O Zelador esta sujeito a escala 12x36 horas.

3.5 A contratagao sera por um periodo de 03 (trés) meses, podendo ser renovada por vontade desta

Camara.

3.6 No interesse e necessidade da Camara Municipal de Uba, o exercicio do cargo, podera exigir a
prestacao de servigo a noite, sabados, domingos e feriados.

4 — DO PROCESSO DE INSCRIGOES

Inscricdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE de forma presencial, mediante preenchimento

4.1 - LOCAL { [
de formulario na sede da CAMARA MUNICIPAL DE UBA

4.2 - PERIODO | 15/02/2023 a 23/02/2023

4.3 - HORARIO | gh 35 11h e 14h as 17h, considerando o horario oficial de Brasilia/DF .

5. DOS REQUISITOS

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
constituigdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro;




b) Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

c) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

d) Possuir toda documentagao exigida neste Edital,

e) Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°® 19/1998. (Acumulo de cargos);

f) N&o possuir antecedentes criminais;

g) Estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

h) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

i) Comprovante de Escolaridade;

i) Comprovante de Experiéncia Profissional, (quando houver);

k) Comprovante de titulos, (quando houver);

1) Gozar de boa saude fisica e mental;

m) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e impressa do site da Camara Municipal de Uba,

sem rasuras nao sendo admitido o uso de corretivos ou similares.
6- CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

6.1 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, bem como a veracidade das informacgdes declaradas, nao sendo possivel realizar
corregoes depois de efetivada a inscrigao.

6.2 Ao efetuar a inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os
termos estabelecidos neste Edital e seus anexos, em relagdo aos quais ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

6.3 A Comissao deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

6.4 O candidato podera realizar uma Unica inscricdo, desde que atenda os pré-requisitos estabelecidos.

6.5 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até o Edital de convocagéao.

6.6 E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscrigdo por
procuragdo, mediante a apresentagdo do respectivo mandado, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de copia de identidade do procurador.

6.7 Para a inscricdo, o candidato ou o seu procurador, devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Requerimento de inscricdo conforme modelo constante do Anexo I, GRAMPEADO NA PARTE
EXTERNA DO ENVELOPE, devidamente preenchido a caneta azul ou preta, com letra legivel. O
requerimento nao podera ter rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo;

b) Copia de documento com foto, podendo ser Carteira de Identidade ou copia da Carteira de
Trabalho — CTPS ou cépia CNH;

c) Cépia do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAO, que comprove a
escolaridade minima exigida;



d) Copia dos comprovantes de participagdo e conclusdo dos demais cursos exigidos como
qualificagéo profissional do presente Edital, quando o cargo assim o exigir;

e) Copia da CNH com a respectiva categoria do cargo pleiteado;

f) Declaragao do tempo de servigo, certiddo do tempo de servigo ou copia da Carteira de Trabalho,
na fungao pleiteada;

g) Documentos de titulagdo na area — Certificado ou Diploma, (c6pia) na area pleiteada;

h) Certificado de reservista para o sexo masculino;

i) Copia do Titulo de Eleitor;

j) Procuracdo com firma reconhecida em Cartério, quando a inscrigao for feita pelo procurador,

devendo, este, apresentar, documento oficial e original com foto para fins de comprovagédo de sua
identidade;

k) Todo candidato que comprovar o tempo de servigo na Carteira de Trabalho e que ndo constar
na mesma data do encerramento do contrato, devera juntar no envelope de inscrigao, declaragao da
empresa que 0 mesmo mantém vinculo empregaticio até a presente data;

1) Para efeitos de pontuagéo, o candidato que nao apresentar a Declaragdo mencionada no inciso
anterior, ndo sera contado o tempo de servigo.

6.9 Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao servidor
responsavel pelo recebimento do mesmo, que ira assinar e devolver ao candidato o comprovante de
inscricdo. Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscrigéo.

6.10 O Requerimento de Inscrigdo devera ser afixado na parte externa do envelope.

6.11 A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o proprio candidato assine o
Requerimento de Inscrigao.

6.12 Nenhum documento novo podera ser apresentado apds a inscricao do candidato.

6.13 Sera indeferida a inscricao do interessado que tenha sido exonerado ou demitido do servigo publico
por justa causa.

6.14 O candidato inscrito por procurador assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas
pelo mesmo.

6.15 A documentagao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros sé tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacgao e Cultura — MEC (original e cépia).

6.16 Nao sera aceita documentacao fora do periodo e horario da inscrigao.
6.17 So sera aceita (01) uma inscrigdo por CPF.

6.18 Em caso de mais de 01 (uma) inscricao por CPF, fica o candidato desclassificado automaticamente
do Processo de Selegdo, para todas as inscrigées que houver efetuado.

7. DO RECURSO



7.1 O recurso devera ser interposto na Camara Municipal de Uba, em até 02 (dois) dias uteis apds a
publicacdo do resultado parcial deste Processo Seletivo Simplificado e dirigido ao Presidente da
Comissao do mesmo, no periodo de 8h as 13h, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

7.2 No caso de eliminagéo, o candidato tera o prazo de 24h (vinte quatro horas), a contar da data da
mesma, para interpor recurso junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos novos documentos para conferéncia/analise e/ou
alteragao das informacdes prestadas pelo candidato na inscrigcao.

7.4 O questionamento quanto ao resultado do recurso ndo garante sua alteragdo, entretanto, se
verificados equivocos por parte da Comissao, estes serao retificados em tempo.

7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito recursal. Recurso inconsistente
ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 A convocagéo dos candidatos sera divulgada no enderego eletrénico www.uba.mg.leg.br.

8.2 A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado no dia e horario previstos em Edital de Convocagéao, sendo de carater eliminatério.

8.3 A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente apds a conferéncia/analise da
documentacdo e obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos deferidos, sendo
disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio, bem como as que surgirem no
decorrer do ano de 2023.

8.4 A atribuicdo de pontos para os titulos declarados e experiéncia profissional para efeito de
classificagdo, obedecera aos critérios definidos no Anexo Ill, deste Edital, e na contagem geral de
pontos.

8.4.1 Para comprovagédo dos cursos relacionados nos campos 1 e 3 do Anexo lll, deste edital, o
candidato devera apresentar histérico de instituicdo publica ou privada contendo a carga horaria, a
identificacdo da instituicdo e assinatura do responsavel pela emissao do respectivo histérico.

8.4.1.1 Na hipdtese do historico ser emitido por instituicdo privada, esse devera estar devidamente
regularizado pelo érgao proprio do sistema de ensino o qual a instituigdo esta vinculada.

8.4.2 Para comprovacéao do curso relacionado no campo 2 do Anexao lll, deste edital, o candidato devera
apresentar Diploma ou Certidao ou Declaracao de instituicao publica ou privada.

8.4.2.1 A Certiddo ou Declaragdo de conclusdo de curso de Graduagdo somente sera aceita apds
colagado de grau, na versao original e com data atualizada, acrescida obrigatoriamente do respectivo
historico escolar final.



8.4.2.2. A documentacdo a que se refere o subitem 8.4.2 devera conter obrigatoriamente atos de
autorizacao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicao
de Educagéao Superior.

8.4.3 Para comprovacao da Experiéncia Profissional relacionado no campo 4 do Anexao lll, deste edital,
o candidato devera apresentar Declaragdo ou Certiddo de entidades publicas ou privadas em papel
timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando funcao e periodo prestados
ou Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

8.5 Ndo serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos, bem como nao seréo
aceitos, na época da convocacgao, documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis e que ndo atendam
a legislagao vigente na época da realizagéo, sob pena de o candidato ser ELIMINADO deste Processo
Seletivo Simplificado.

8.6 Todos os cursos para fins de pré-requisito e avaliagcao de titulos, deverdo ser apresentados no ato
da convocagéao por meio de cépia autenticada em cartério ou de cépia simples e legivel (preservando-
se sua forma e conteudo), mediante apresentagéo da versao original, para conferéncia a ser realizada

pela comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.6.1 A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgéos estrangeiros somente tera validade quando
for revalidada, conforme legislagéo vigente.

8.7 Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos ao cargo pleiteado e demais documentos
exigidos para formalizagdo do contrato deverdo ser obrigatoriamente apresentados no ato da
convocacao onde serao conferidos e analisados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 Na hipotese da ndo apresentagdo de qualquer documentagao exigida, para fins de atendimento a
convocagao, escolha de vaga e formalizagdo do contrato, o candidato sera sumariamente eliminado

deste Processo Seletivo Simplificado.

8.9 No ato da conferéncia/analise, caso o candidato seja eliminado, a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, podera reter copia de qualquer documentagado de que esteja de posse nessa etapa.

8.10 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativo ao
mesmo periodo, somente um deles sera computado.

8.11 Sera aplicada prova pratica classificatoria para os cargos de motorista.

8.12 Os locais e horarios das provas praticas serdo publicados no site oficial da CMU, e afixados no
mural da sede da Camara juntamente com o resultado preliminar.

8.13 Nos casos de empate na classificagao, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
| — Maior experiéncia profissional;

Il — Maior titulagéo apresentada;



Il — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.14 A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no endereco eletrbnico
uba.mg.leg.br.

9. DA CONVOCAGAO

9.1 Os candidatos classificados serdao convocados por meio de Edital especifico, disponivel no site
www.uba.mg.leg.br.

9.2 A convocagao dos classificados sera realizada pela Camara Municipal de Uba, de acordo com o
numero de vagas.

9.3 Todos os candidatos convocados deverdo comparecer ao local, dia e horario definidos em Edital de
Convocagéao, munidos obrigatoriamente de toda a documentacgéao exigida neste Edital, subitem 10.1.
9.4 A convocagao para contratacdo obedecera rigorosamente a classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado e, caso o candidato ou seu procurador néo esteja presente no momento de sua convocagao,
0 mesmo serda RECLASSIFICADO uma unica vez.

9.5 Caso o titular da vaga n&o assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este se
tornara sem efeito e o mesmo estara SUMARIAMENTE ELIMINADO deste Processo Seletivo
Simplificado.

9.6 O nado comparecimento do candidato ou do seu procurador nas etapas conferéncia/analise de
documentos, escolha de vaga ou formalizacdo de contrato implicara em sua ELIMINAGAO.

10. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1 Serao convocados para contratacdo, os primeiros classificados, que apds convocagao, deverao
comparecer no Setor de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Uba, munido dos seguintes
documentos:

I — 1 (uma) foto 3x4;

Il — Pré-requisito para o cargo pleiteado;

1] — Titulos e experiéncia profissional declarados no ato da inscri¢do para fins de pontuagao;

v — CPF ou comprovante de situagédo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

\% — Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data da sua expedic¢ao;

VI — Titulo de eleitor;

1 — declaracdo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida pelo site www.tse.gov.br ou cartério
eleitoral, informando que esté quite ou ndo possui pendéncias com a justica eleitoral;

VI — Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao,
filiacdo e local de nascimento;

IX — Comprovante de PIS/PASEP, (frente e verso), caso ndo possua, apresentar a declaragéao
constante no Anexo IV, deste Edital, devidamente preenchida e assinada;

X — Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato, cénjuge, pai ou mae (agua, luz,

telefone, fatura de cartao);



Xl — Comprovante de conta bancaria — Conta Corrente: BANCO DO BRASIL ou CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. O candidato que n&o tiver conta corrente nas instituicbes financeiras
mencionadas, devera a Camara Municipal abrir conta salario em seu nome;

Xl — Exame admissional atestando aptidao fisica e mental, expedido por médico da Medicina do
Trabalho, sendo sua aquisigdo de inteira responsabilidade do candidato;
Xl — Para o cargo de Motorista exame toxicolégico de larga janela realizado por laboratério

credenciado pelo Departamento Nacional de Transito (DENATRAN), sendo sua aquisigdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11. DA CESSAGAO DO CONTRATO TEMPORARIO

11.1 O contrato firmado extinguir-se-a sem direito a indenizagéo:
| — Pelo término do prazo contratual;

Il — Por iniciativa do contratado;

Il = Por conveniéncia da Administragao.

12. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

12.1 Este processo Seletivo Simplificado tera validade por 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado por
interesse desta Camara Municipal.

12.3 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibi¢do de celebragéo de novo contrato com o Camara
Municipal de Uba por um periodo de 02 (dois) anos.

12.4 A Camara Municipal de Uba podera solicitar a rescisdo do contrato, em qualquer época do ano,
observadas as alteragbes estruturais e funcionais do setor educacional.

12.5 A aprovagéao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo ordem de classificagao.

12.6 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administragao Publica e na hipétese da
complexidade dos casos serdo submetidos a apreciagdo da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos.

12.6 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

Uba-MG, 14 de fevereiro de 2023.

José Roberto Reis Filgueiras
Presidente da Camara Municipal de Uba



11.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

ANEXO |

ATRIBUIGOES DO CARGO DE MOTORISTA:

. MOTORISTA:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de servidores, vereadores da Camara
Municipal de Uba e alunos da Escola do Legislativo.

Manter os veiculos em bom estado de conservacao, garantindo aos usuarios seguranga e comodidade,
bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse.
Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranga e bom funcionamento como: sistema de
freios e embreagem, limpadores de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos
pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel.

Limitar-se exclusivamente ao transporte de servidores e vereadores da Camara Municipal de Uba que
estejam realizando sua locomogéao por motivo de trabalho, bem como alunos e usuarios das atividades
da Escola do Legislativo em atividades pertinentes, e, em hipotese alguma podera transportar pessoas
estranhas, moradores que residam nas proximidades do percurso, qualquer carga ou materiais
inflamaveis, no veiculo em que realiza a prestacdo do servigo.

Zelar pela sua qualificagao, quanto a comprovacgao de carteira de habilitagdo especifica para veiculo de
transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cddigo
de Transito Brasileiro — CTB.

Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com
seguranga e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou
quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que
0s passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em
fiscalizagédo de transitos; realizar anotagdes dos crono tacégrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em
especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; n&o falar ao celular com o
veiculo em movimento.
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Estar sempre munidos do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como
trajar-se obrigatoriamente de calga jeans ou social, camisa e sapato fechado, durante a jornada de
trabalho.

Acatar e cumprir fielmente todas as condi¢cbes estipuladas no contrato, de forma que os servigos
estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua
inteira responsabilidade.

Disponibilizar um numero de telefone, movel ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem
como manté-lo sempre atualizado.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE FAXINEIRA:

Faxineira:

Efetuar mudancas de méveis e utensilios das repartigdes.

Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, moveis e instalagdes em geral.

Receber e transmitir recados.

Cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio ou reparticdo onde estiver lotado.
Preparar café e demais servigos de copa, servindo-os quando for solicitado.

Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda.

Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotada.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE ZELADOR:

Zelador:

Zelar pelos bens moveis, imoveis e bens da Camara Municipal.

Efetuar rondas de inspegdo do prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para
assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades.

N&o autorizar a entrada nos prédios e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagéo, fora
do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga.

Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

Zelar pelo prédio e suas instalagdes — jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e
hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar furtos, prevenir incéndios e
outros danos.

Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.

Atender e presta informagdes ao publico.

Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE RECEPCIONISTA:

Recepcionista:

Realizar atendimento ao publico interno e externo, via telefone, por meios eletrbnicos e
presencialmente.

Realizar a intermediagéo entre cidadaos e os atendimentos prestados pela Camara Municipal.

Realizar os fluxos de atendimento e de informacées.



4.4. Receber e encaminhar correspondéncias e materiais destinados a Camara e seus servidores.
4.5. Prestar ajuda aos cidaddos em caso de duvidas.
4.6. Executar outras tarefas correlatas.



ANEXO Il

Processo Seletivo para Contratagao por Tempo Determinado
EDITAL N° 001/2022

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
N° DA INSCRIGAO:

1) COLOCAR TODOS OS DOCUMENTOS SOLICITADOS NO EDITAL DENTRO DO ENVELOPE;
2) LACRAR O ENVELOPE;

3) PREENCHER TODO O REQUERIMENTO DE INSCRICAO (INCLUSIVE COMPROVANTE DO CANDIDATO) E ANEXA-LO NA
PARTE EXTERNA DO ENVELOPE;

4) ASSINAR O REQUERIMENTO DE INSCRIGAO;
5) ESCREVER NO ENVELOPE: NOME COMPLETO A CANETA.
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

DECLARACAO

O abaixo assinado vem requerer a Camara Municipal de Uba sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo por
Tempo Determinado — EDITAL N° 001/2022 para o cargo especificado abaixo, declarando, ao assinar este requerimento de inscrigéo,
sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes aqui prestadas, atestando a veracidade dos documentos entregues e
estando ciente e de acordo plena e integralmente com todas as condi¢des estabelecidas no Edital que regulamenta este Processo
Seletivo. Declara que aceita e atende todos os requisitos minimos e condicbes estabelecidas para o exercicio da fungéo,
comprometendo-se a sua devida comprovagéo, quando exigida, sob pena de ndo o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscri¢ao.

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

ENDERECO: Ne°:
BAIRRO: CIDADE: UF:
CEP: CELULAR: TEL. RESIDENCIAL:

TEL. PARA RECADO: E-MAIL:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO-
EDITAL N° 001/2022.
CARGO PLEITEADO:
() Motorista

() Faxineira
() Zelador
() Recepcionista

UBA/MG, / 120

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR

N° DE FOLHAS:



ANEXO il

QUADRO DE PONTUAGAO PARA MOTORISTA

CAMPO

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PONTUAGAO

« Histérico Escolar do Ensino Médio — maximo de 01 (um) histdrico.

10

« Curso Superior ou Técnico em Qualquer Area — méaximo de 01 (um)
diploma.

Certificado de conclusdo de qualquer dos cursos apresentado podera
pontuar nos campos 3 e 4, desde que atendam aos temas e carga
horaria minima exigidas.

10

» Curso de capacitagao ou aperfeicoamento em transito e ou transporte
de passageiros com carga horaria minima de 20 (vinte) horas - maximo:
01 (um) certificado.

Certificado de conclusdo de qualquer dos cursos apresentado podera
pontuar no campo 4 desde que atenda aos temas e carga horaria minima
exigidas.

10

Curso nos seguintes temas especificos:

* Legislacao de Transito;

05

* Nogdes de Mecanica e Manutencgao;

05

* Diregao Defensiva;

05

* Primeiros Socorros.

05

Cada tema devera compreender carga horaria minima de 05 (cinco)
horas, pontuando o candidato no maximo: 05 PONTOS por tema,
podendo estar todos os temas incluidos em um unico curso, desde que
respeitada a carga horaria minima de 5h para cada tema especifico.

MAXIMO: 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo prestado no efetivo uso de habilidades em transito e
condugéo de veiculos (area publica ou privada): 1,0 (um) ponto por més
completo até o limite de 60 (sessenta) meses.

60




QUADRO DE PONTUAGAO PARA RECEPCIONISTA, ZELADOR E FAXINEIRA

CAMPO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO

« Histérico Escolar do Ensino Médio — maximo de 01 (um) histdrico. 10

« Cursos, treinamentos, simpdsios, relacionado a area de conhecimento
do cargo pleiteado (cada curso comprovado computara 5 (cinco) pontos Até 20

2
— maximo de 04 (quatro) comprovagoes
* Curso Superior ou Técnico na area de conhecimento do cargo —
3 maximo de 01 (um) diploma. 30

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo prestado no efetivo uso de prestacdo de servigo no
5 cargo (area publica ou privada): 1,0 (um) ponto por més completo até o 40
limite de 40 (quarenta) meses.




ANEXO IV

DECLARAGAO

Eu, , residente e domiciliado no
municipio de , inscrito no Processo Seletivo Simplificado
regulamentado pelo Edital n° , N0 cargo de ,
portador do CPF e cédula de identidade ,

declaro que ndo possuo inscricdo de PIS/PASEP.

uba, de de

Assinatura do candidato
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